
 NOEMI - Infirmier-ère de prévention H/F

Numéro de fonction : F96664

Unité d'accueil : MOY800 https://www.centre-limousin-poitou-charentes.cnrs.fr/

Responsable : M. Ludovic HAMON

Institut : DGDR - Direction générale déléguée aux ressources

Corps : AI - Assistant ingénieur

BAP : G - Patrimoine immobilier, logistique, restauration & prév.

Groupe de fonctions : Groupe 2

Pour plus d'informations : Si cette fonction vous intéresse, prenez contact avec la délégation DR8 - Délégation Centre Limousin
Poitou-Charentes

3E avenue de la Recherche

 Scientifique

45071

ORLEANS CEDEX 2

02.38.25.52.25

DR08.mobilite.interne@cnrs.fr

Emploi-type : Infirmiere ou infirmier prevention (EPST)

Mission : L'infirmier-ère de prévention a pour mission principale de préserver la santé des agents tout au long de
leur vie professionnelle en collaboration avec le médecin du travail. Il/Elle agit dans une logique
préventive, en complément et en lien étroit avec l'équipe pluridisciplinaire.
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Activités : 1. Suivi individuel de l'état de santé des agents :
- Réaliser les entretiens infirmiers dans le cadre du suivi individuel ;
- Assurer le repérage précoce de problèmes de santé liés au travail ;
- Participer aux soins d'urgence conformément au protocole en vigueur ;
- Participer à la mise à jour du dossier médical en santé au travail.

2. Actions de prévention et de promotion de la santé :
- Concevoir et animer des actions d'information, de sensibilisation et de formation auprès des agents ;
- Réaliser les études ergonomiques des postes de travail et préconiser des aménagements ;
- Participer à la prévention des risques professionnels ;
- Contribuer à la mise en place de plan d'action de prévention en collaboration avec les agents de
prévention.

3. Suivi administratif :
- Accueillir, conseiller et orienter les agents en matière de santé au travail ;
- Participer, contribuer à la rédaction du rapport annuel ou d'enquêtes épidémiologiques ;
- Tenir le registre des accidents de service et des soins.
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Compétences : Savoirs : 
- Connaissance du cadre règlementaire de la médecine de prévention ;
- Connaissance du cadre légal de déontologie ;
- Connaissance en ergonomie.

Savoir-faire :
- Travailler en équipe et en transversalité avec l'équipe pluridisciplinaire ;
- Réaliser des évaluations et faire des préconisations au médecin de prévention ;
- Détecter des situations à risques ;
- Savoir communiquer et transmettre des informations.

Savoir-être :
- Sens de l'écoute et respect du secret médical ;
- Qualités relationnelles ;
- Capacité d'adaptation ;
- Sens des initiatives ;
- Rigueur, fiabilité.

Diplômes :
Infirmier-ère Diplomé-e d'Etat
En application de l'arrêté du 02/06/2021, le diplôme de prévention en santé au travail est souhaité (la
formation spécifique pourra être proposée par le CNRS le cas échéant dans l'année suivant la prise de
poste).

Contexte : La délégation Centre Limousin Poitou Charente est composée d'une quarantaine de structures de
recherche et d'appui implantées sur les sites d'Orléans, Tours, Poitiers et Limoges pour 1000 agents.

Le service de prévention est constitué du médecin de prévention, auprès duquel il/elle est rattaché-e,
ainsi que d'une secrétaire médicale. 
La mission de l'infirmier-ère de prévention s'insère dans le cadre d'une coordination nationale de
médecine de prévention et d'un réseau dynamique des infirmiers de prévention du CNRS.

Des déplacements ponctuels sur les sites de la circonscription sont à prévoir.

Contacts : Fanny CAETANO, Responsable du Service RH (fanny.caetano@cnrs.fr) et/ou Marion
BLIN, Adjointe au Délégué Régional (marion.blin@cnrs.fr)


